








ƨવઘોષણા (Self-Declaration) નો નȺનુો:- 
(તમામ કમ½ચાર�ઓએ ફરĥયાત રȩુ કરવાȵુ)ં 

 
 આથી Ɇુ ંનીચે સહ� કરનાર (ȶĮૂ નામ)        Әમર 

વષ½  ,      ખાતે ƨટાફનસ½ વગ½-૩ તર�ક° માર� 

ફરજ બĤɂુ ંĠ. આથી Ĥહ°ર કĮ Ġ ક° મારા Ďારા આપવામા ંઆવેલ મા�હતી અને અરĥ 

અȵસુધંાને જોડ°લ દƨતાવેજો માર� Ĥણ Ⱥજુબ અને માƛયતા Ⱥજુબ સાચા છે અને તેમા ં

કોઇ બાબત Ġપાયેલ નથી. 

 Ɇુ ંએ ĤȰુ ંĠ ક°, ખોટ� મા�હતી ક° દƨતાવેજ રȩુ કરવા એ કાયદા હ°ઠળ િશëાને પા́ 

છે અને આવા સજંોગોમા ંખોટ� મા�હતી ખોટા દƨતાવેજોના આધાર° મને મળેલ લાભ રદ 

થવાને પા́ છે. 

 માર� માગંણી Ⱥજુબના ƨથળે બદલી કરવા Ӕગેની Ɇુ ં બાહં°ધર� આȶ ુ Ġ. સદર 

બદલી અરĥના અȵસુધંાને માર� માગંણી Ⱥજુબના ƨથળે બદલી કરવામા ં આવશ ે તો 

બદલી રદ કરવા Ӕગેની રȩુઆત કર�શ નહ�.  

 

 

કમ½ચાર�ની સહ�:-       

ȶĮૂ નામ:-        

હાલની ફરજȵુ ંƨથળ:-        

 

રȩુ કર°લ દƨતાવેજોની યાદ�:- 

(૧)           

(૨)            

(૩)            

(૪)            

(૫)            

(૬)            

  



 

પ�રિશƧટ-(૧) 

(માતા/િપતા/સાɅ/ુસસરાની �બમાર�ના �કƨસામા)ં 

 
 આથી Ɇુ ંનીચે સહ� કરનાર (ȶĮૂ નામ)        Әમર 

વષ½  ,      ખાતે ƨટાફનસ½ વગ½-૩ તર�ક° માર� 

ફરજ બĤɂુ ં Ġ. આથી Ĥહ°ર કĮ Ġ ક° Ɇુ ં પર�ણત/અપર�ણત Ġ. મારા 

માતા/િપતા/સાɅ/ુસસરાને      ની ગભંીર �બમાર� છે. Ȑની 

સારવાર       હો�ƨપટલ ખાતે ચાɀ ુ છે. તેઓ માર� 

સાથે     ખાતે રહ° છે. Ȑ હક�કત સાચી છે. 

 

 

કમ½ચાર�ની સહ�:-       

ȶĮૂ નામ:-        

હાલની ફરજȵુ ંƨથળ:-        



પ�રિશƧટ-(૨) 

 
 આથી ̆માણપ́ આપવામા ંઆવ ેછે ક°, (Pt’s Name)   W/o, 

F/o, D/o, S/o    ,   (Surname)  ન ે  

  ની ગભંીર �બમાર� છે. Ȑȵુ ંિનદાન  (Daignosis)   તર�ક° થયેલ 

છે અને તેની સારવાર   (Hosp. Name)  હો�ƨપટલ ખાતે ચાɀમુા ં છે ત ે

Ӕગેના દƨતાવેજો અ́ે રȩુ કર°લ છે અન ેસારવાર ચાɀમુા ંહોવા Ӕગેની ખરાઇ કયા½ બદલ 

સદર ̆માણપ́ આપવામા ંઆવ ેછે. 

આ ̆માણપ́ ƨટાફનસ½ વગ½-૩ની બદલીના હ°ȱ ુસંર કમ½ચાર�એ માદંગીના �કƨસામા ં

કર°લ અરĥના આધાર ȶરુાવા તર�ક° આપવામા ં આવે છે. અƛય કોઇ હ°ȱ ુસંર સદર 

̆માપ́નો ઉપયોગ કર� શકશે નહ�. 

 

 

ȺƉુય ĥƣલા તબીબી અિધકાર� સહ સીવીલ સȒન̒ીની સહ�:- 

હો�ƨપટલનો 

રાઉƛડ  

સીલ 



પર�િશƧટ-(૩) 

અરસ-પરસ બદલી કરવા Ӕગેની બાહં°ધર�:- 

 

કમ½ચાર�-(૧)ની િવગત:- 

 Ɇુ ં  (નામ)   , (હોĆો)  તર�ક° (ફરજȵુ ંƨથળ) 

  ખાતે માર� ફરજો બĤɂુ ંĠ. માર� Ⱥળુ િનમȰુકંની તા.  છે.  

Ɇુ ંહાલની ફરજના ƨથળે છેƣલા   વષ½થી ફરજ બĤɂુ ં Ġ.ં મારો 

Employee ID-   છે. Ɇુ ંમાર� ƨવિવનતંીȵુસંાર બદલી કરાવવા ઇƍĠ Ġ. 

 

કમ½ચાર�ની સહ�:- 

કમ½ચાર�-(૨)ની િવગત:- 

 Ɇુ ં     ,   તર�ક°   

 ખાતે માર� ફરજો બĤɂુ ંĠ. માર� Ⱥળુ િનમȰુકંની તા.   છે. 

Ɇુ ંહાલની ફરજના ƨથળે છેƣલા   વષ½થી ફરજ બĤɂુ ં Ġ.ં મારો 

Employee ID-   છે. Ɇુ ંમાર� ƨવિવનતંીȵુસંાર બદલી કરાવવા ઇƍĠ Ġ. 

 

કમ½ચાર�ની સહ�:- 

 ઉƈત િવગતે અમો બđે કમ½ચાર� (Emplyee Id-1)        & (Emplyee Id-2)     

એક બીĤની અરસ-પરસ બદલી કરાવવા માગંીએ છ�એ. અમોએ અƛય કોઇ �કƨસામા ં

બદલી કરવા Ӕગેની માગંણી કર°લ નથી. તેમ છતા ંઅમો પૈક� કોઇ એક કમ½ચાર� અƛય 

કોઇ �કƨસામા ંબદલી કરવા Ӕગેની અરĥ કરશે તો સદર અરસ-પરસની અરĥ રદ પા́ 

ઠરશે અને બદલીના લાભથી વ�ંચત રાખવામા ંઆવશ ેતેની અમોન ેĤણ છે. અમાર� અરસ-

પરસ બદલી અરĥ િવચારણામા ંલઇ બદલી કરવામા ંઆવે તો કોઇ પણ સજંોગોમા ંબદલી 

રદ થવાને પા́ રહ°શે નહ�. Ȑની અમો બાહં°ધર� આપીએ છ�એ.  

 

 

કમ½ચાર�-(૧)ની સહ�:-       કમ½ચાર�-(૨)ની સહ�:- 

             



પ�રિશƧટ-(૪) 

િવધવા / Ɨયƈતા / િવȴરુ હોવાȵુ ં̆માણપ́:- 

 Ɇુ,ં ̒ી        , ઉ.વ.આ.  ધમ±:  

 ધધંો: નોકર�, રહ°ઠાણ       મારા ધમ½ની સƗય 

̆િતìા ઉપર Ĥહ°ર કĮ ંĠ ક°,  

 હાલમા ંɆુ ં (સƨંથાȵુ ંનામ)    ખાતે   (હોĆો)   ના હોĆા 

ઉપર ફરજ બĤɂુ ંĠ.ં  

 મҪ ̒ી            રહ°વાસી 

    સાથે તા.    ના રોજ લƊન કર°લ હતા. 

તેઓȵુ ંતા.    ના રોજ મોȐ    તાɀકુો     

ĥ.    ખાતે     ના કારણે અવસાન થયલે છે. 

આમ, Ɇુ ંƨવ. ̒ી       ની િવધવા પ�Ɨન Ġ.ં 

મારા પિતના અવસાન બાદ મҪ આજ�દન Ʌધુી કોઇની સાથ ેȶનુઃ લƊન કર°લ નથી. Ȑની 

બાહં°ધર� આȶુ ંĠ.ં 

  

ƨથળ:  

તાર�ખ:                                                                                         

(કમ½ચાર�ની સહ�)  



 

 ƨટાફનસ½ કમ½ચાર�એ https://arogyasathi.gujarat.gov.in/ પર ઓનલાઇન અરĥ કરવાની રહ°શે. 

 ઓનલાઇન અરĥ કરવા માટ°  https://arogyasathi.gujarat.gov.in/ વેબસાઇટ પર LOGIN 

ઓƜશનમા ંGOVERNMENT EMPLOYEES મા ંEMPLOYEE LOGIN મારફતે લોગીન કરવાȵુ ં

રહ°શે. 

 

ઉƈત Ⱥજુબ EMPLOYEE LOGIN સીલƈેટ કયા½ બાદ કમ½ચાર�ને સƨંથા Ďારા આપવામા ંઆવલે આરોƊય 

સાથીના LOGIN ID – Password મારફતે લોગીન થવાȵુ ંરહ°શ.ે 

 

કમ½ચાર�એ લોગીન આઇ ડ� પાસવડ½થી લોગીન કયા½ બાદ સૌ ̆થમ ફરĥયાતપણ ેપોતાની Employee 

Profile Update કરવાની રહ°શે. 

Employee Profile Update કરવા Employee Profile પર Click કર� Employee Detail સીલેƈટ કરɂુ.ં 

કિમશનર̒ી, આરોƊય, તબીબી સેવાઓ અને તબીબી િશëણ હ°ઠળના ƨટાફનસ½ સવંગ½ના 

કમ½ચાર�ઓએ બદલી અરĥ કરવા Ӕગેની માગ½દિશ�કા 



 

ઉપર Ⱥજુબ ઓƜશન સીલેƈટ કરવાની નીચે Ⱥજુબની િવગતો ȣલુશે. 

 

 



ઉƈત Ⱥજુબની િવગતે કમ½ચાર�એ પોતાની અને કચેર�ની િવગતો ફરĥયાતપણે Update કરવાની રહ°શે. 

કમ½ચાર�એ પોતાની Profile Update કયા½ પછ� જ બદલી Ӕગેની અરĥ કરવી જĮર� છે. Profile Update 

કયા½ િવના કરવામા ંઆવેલ બદલી અરĥઓ Reject થવાપા́ છે.  

કમ½ચાર�એ પોતાની Profile Update કયા½ પછ� Employee Profile મા ંTransfer Application પર �ƈલક 

કરɂુ.ં Ȑથી નીચે Ⱥજુબની િવગત Open થશે. 

 

 ઉƈત િવગતો પૈક� Employee Detail મા ંકોઇ Ʌધુારો કર� શકાશે નહ�. 

 Current Posting Detail મા ંકમ½ચાર�એ ફરĥયાતપણ ેતમામ િવગતો ભરવી જĮર� છે. Ȑમા ંનીચે 

Ⱥજુબ િવગતો ભરવી. 

 Date of Current Place Joining – હાલની ફરજના ƨથળે ફરજ પર હાજર થયા તાર�ખ 

 Place Posting Details – હાલની ફરજના ƨથળે ðા ં̆કાર° હાજર થયેલ છે. 

Public Interest – Ĥહ°ર�હતાથ± બદલીથી હાજર થવાના �કƨસામા ં

Appointment – િનમȰુકં સબબ હાજર થવાના �કƨસામા ં

On Request Transfer – હાલની ફરજના ƨથળે ƨવિવનતંીથી બદલીના 

�કƨસામા ં

 Current Place of Work District મા ં હાલની ફરજના ƨથળનો ĥƣલો પસદં કરવાનો રહ°શ.ે 

ĥƣલાની પસદંગી કરવાથી સબિંધત ĥƣલાના સƛેટરȵુ ંનામ Center ની યાદ�મા ંઆવશે. Ȑ 

પૈક� હાલની ફરજȵુ ંƨથળ પસદં કરવાȵુ ંરહ°શે. 

 Transfer Details મા ંTransfer Type પસદં કરવાȵુ ંરહ°શે. કમ½ચાર�ને Ȑ �કƨસામા ંબદલીની અરĥ 

કરવાની હોય ત ે�કƨસો પસદં કરવાનો રહ°શે.  



 Mutual Transfer ના �કƨસામા ંȐ કમ½ચાર� સામે બદલી કરાવવા માગંતા હોય તે 

કમ½ચાર�ȵુ ંEmployee ID દાખલ કરવાȵુ ંરહ°શે. 

 Any Other ના �કƨસામા ંિનયત કરવામા ંઆવેલ �કƨસા િસવાય કોઇ ખાસ જĮર�યાત 

વાળો �કƨસો હોય તે તેની િવગત દશા½વવાની રહ°શે. ખર°ખર ખાસ �કƨસામા ંƚયાનમા ં

લેવા Ȑવી અરĥ હશે તો જ ƚયાને લેવામા ંઆવશ.ે  

 Sickness ના �કƨસામા ંȐઓની �બમાર� હોય તેમની �બમાર� Select કરવાની રહ°શે. 

(ȶĮુષ / અપર�ણત Ęી ના �કƨસામા ંમાતા-િપતાની અને પર�ણત Ęીના �કƨસામા ં

સાɅ-ુસસરાની �બમાર� ƚયાને લવેામા ંઆવશે. સાɅ-ુસસરાના �કƨસામા ંપણ Mother-

Father જ પસદં કરવાȵુ ંરહ°શે.) 

  

 હવે કમ½ચાર� બદલીથી Ԍયા ંજવા માગેં છે Ɨયાનંી પસદંગી આપવાની રહ° છે. Ȑમા ંLocation 

Preference મા ંઓછામા ંઓછ� એક અને વȴમુા ંવȴ ુપાચં પસદંગી આપવાની રહ°શે. Ȑમા ંȐ 

ĥƣલામા ંજવા માગંતા હોય તે ĥƣલો પસદં કરવાથી Ȑ ત ેĥƣલાના સેƛટરની યાદ� આવશે. Ȑ 

પૈક� કોઇ એક સેƛટરની પસદંગી કર� Add Location પર ƈલીક કરɂુ.ં Ȑથી બદલી Preferenceની 

યાદ�મા ંસમાિવƧટ થઇ જશે. કમ½ચાર�ની બદલી Ӕગનેી િવચારણા કરવામા ંઆવશે Ɨયાર° બદલી 

અરĥમા ંઆપવામા ંઆવેલ ƨથળો Ⱥજુબ ̆ાથિમકતા આપવામા ંઆવે છે. Ȑથી બદલી માટ°ના 

Location Preference આપતી વખતે ȣબુ જ કાળĥȶવુ½ક ચોïસાઇ રાખવી જĮર� છે. શરતȧુકંથી 

ખોȬુ સેƛટર પસદંઘી થવાના �કƨસામા ંઅરĥ સબમીટ કરતા ંપહ°લા Delete કર� શકાય છે. અરĥ 

સબમીટ થયા બાદ બદલી અરĥના Preference મા ંકોઇ જ Ʌધુારો કર� શકાશે નહ�. 

 Location Preference મા ંપાચં સƛેટરની પસદંગી આપવામા ંઆવેલ હોય તેમ છતા ંકમ½ચાર� 

ઇƍછે તો આ પાચં સેƛટર પૈક� કોઇ ƨથળે બદલી ન થાય તો પસદં કરવામા ંઆવેલ ĥƣલામા ં

ખાસ નҭધ:- ઉપર Location Preference િસવાય ĥƣલાના અƛય કોઇ ƨથળે બદલીથી જવા માંગતા 

હોય તો જ ĥƣલાની પસદંગી કરવાની રહ°શ.ે Ȑથી ĥƣલાની ખાલી જƊયા પર બદલી કરવા 

િવચારણા થશે. ĥƣલાની પસદંગી ન�હ કરનાર કમ½ચાર�ના �કƨસામા ંLocation Preference ના ƨથળે 

બદલી કરવાની િવચારણા થશે. 



કોઇ પણ ƨથળે બદલી કરવા Ӕગેનો િવકƣપ આપી શક° છે. Ȑના માટ° IF any other location in 

the office Preferred District મા ંĥƣલાની પસદંગી આપવાની રહ°શે. (આ પસદંગી આપવાથી 

ĥƣલામા ંȐ સેƛટર ખાતે જƊયા ખાલી હશે Ɨયા ંબદલી કરવામા ંઆવશ.ે એક વાર બદલી થયા 

પછ� ƨથળ ફ°રફાર ક° બદલી રદ કરવામા ંઆવશે નહ�.) 

 Location Preference મા ંઆપવામા ંઆવેલ પાચં પસદંગી િસવાય અƛય કોઇ જƊયાએ બદલીથી 

જવા માગંતા ન હોય તો IF any other location in the office Preferred District મા ંNO પસદં 

કરવાȵુ ંરહ°શ.ે (ખાસ નҭધ લેવી.) 

 

 કમ½ચાર�એ Ȑ �કƨસામા ં બદલીની અરĥ કર°લ હોય તે �કƨસાને અȵĮુપ પર�પ́ની 

Ʌચુનાȵુસંાર Document ફરĥયાતપણ ેUpload કરવાના રહ°શે. 

 Service Card અને Appointment Letter ની સાથે ƨવઘોષણા (Self-Declaration) નો નȺનુો 

તમામ કમ½ચાર�ઓએ ફરĥયાતપણે Upload કરવાનો રહ°શે. 

 કમ½ચાર� સામે ખાતાક�ય તપાસ ચાɀ ુછે ક° ક°મ? તે Ӕગે Yes/No ની પસદંગી કરવાની 

રહ°શે. 

 તમામ કમ½ચાર�ઓએ અરĥ સબમીટ કરતા ં પહ°લા અરĥની તમામ િવગતોની 

ચોકસાઇȶવુ½કની ચકાસણી કર� Declarations પર �ƈલક કર� અરĥ સબમીટ કરવાની રહ°શે. 

 એક વાર અરĥ કયા½ બાદ કોઇ પણ સજંોગોમા ંɅધુારો વધારો કર� શકાશે નહ� ક° નવી 

અરĥ કર� શકાશે નહ�. 

 અરĥ સબમીટ કયા½ પછ� Employee Profile મા ંTransfer Status મા ંઅરĥȵુ ંƨટ°ટસ જોઇ 

શકાશે. કોઇ કમ½ચાર�એ વડ� કચેર�નો સપંક½ કરવાનો રહ°તો નથી. 



 કમ½ચાર� Ďારા અરĥ કયા½ બાદ પોતાના લોગીન મારફતે અરĥના ƨટ°ટસની ચકાસણી કરવી 

આવƦયક છે. Reject Application ના �કƨસામા ંનવી અરĥ, Query ના �કƨસામા ંResubmit 

કરવાની જĮર�યાત રહ°શ.ે 

 

******************************************************************** 


